
 
แบบแจ้งความประสงค์การเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพัฒนาสมรรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 

ของสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา 

คำชี้แจง 

 ตามที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ออกระเบียบว่าด้วยหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผู้บริหาร

สถานศึกษา พ.ศ. 2568 โดยกำหนดให้ผู ้ที ่ประสงค์ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่มีประสบการณ์ในตำแหน่งหัวหน้างาน หรือตำแหน่งบริหารอื่น ๆ ในหน่วยงาน การศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 

สองปีตามข้อ 7 ของข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับคุรุสภา 

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผู้บริหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขาธิการคุร ุสภา โดยสถาบันคุร ุพัฒนาจึงขอสำรวจบุคคลที ่ม ีความประสง ค์  

และมีคุณสมบัติเข้ารับการการอบรม ซึ่งจะมีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการอบรมต่อไป รายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

 1.1 ชื่อ - สกุล  

 .................................................................................................................................................................... 

 1.2 เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

 .................................................................................................................................................................... 

 1.3 วันเดือนปีเกิด 

 .................................................................................................................................................................... 

 1.4 ตำแหน่ง สังกัด 

 .................................................................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 คุณสมบัติตามกฏหมาย (ต้องมีข้อ 2.1 หรือ 2.2 และ 2.3 และ 2.4) 

 2.1   มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเท่า 

 ระบุ ........................................................................................................................ ...................................  
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หรือ 

 2.2  มีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง 

 ระบ ุ............................................................................................................................. .............................. 

*แนบสำเนาวุฒิการศึกษา ตามข้อ 2.1 หรือ หลักฐานการรับรองคุณวุฒิจากคุรุสภา ตามข้อ 2.2  
(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) 

 โดยมีมาตรฐานความรู้ ดังต่อไปนี้ 1) การพัฒนาวิชาชีพ 2) ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 3) การบริหาร

สถานศึกษา 4) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 6) การ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ 7) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ และมีมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

ดังนี้ 

 2.3 มีประสบการณ์ในตำแหน่งหัวหน้างาน หรือตำแหน่งบริหารอื่น ๆ ใน หน่วยงานการศึกษา* 
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

 (1) ตำแหน่ง ............................................................................................................................. ................. 

 (2) หน่วยงานการศึกษา ............................................................................................................................  

 (3) ระยะเวลาตั้งแต่ ............................................................................................................. ...................... 

*แนบสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ และสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) (พรอ้มรับรองสำเนาถูกต้อง) 

 2.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 (1) เลขที่ ............................................................................................................................. ...................... 

 (2) วันที่ออก – วันที่หมดอายุ ...................................................................................................................  

*แนบสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) 
 

 
ลงชื่อ ......................................................................... 
(...................................................................................)  

ผู้แจ้งความประสงค์เข้าอบรม 
 

 
ลงชื่อ ......................................................................... 
(...................................................................................)  

ผู้บังคับบัญชา 
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สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ที ่ คุณสมบัติ 
การตรวจสอบ 
(ผ่าน / ไม่ผ่าน) 

หมายเหตุ 

1 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ทางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเท่า 
หรือ มีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง 

  

2 มีประสบการณ์ในตำแหน่งหัวหน้างาน  
หรือตำแหน่งบริหารอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน
การศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

  

3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   
สรุปผล   

 
 

 
ลงชื่อ ......................................................................... 

(.....................................................................................)  
ผู้ตรวจขั้นที่ 1 

 
 
 
 

ลงชื่อ ......................................................................... 
(.....................................................................................)  

ผู้ตรวจขั้นที่ 2 
 


